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Créé en 1978, llnstitut Communal Professionnel
des Polders (ICPP) n'a cessé d’évoluer, ouvrant de

nouvelles sections, offrant de plus larges formations
et un suivi individuel.

L'ICPP travaille en partenariat avec le secteur
professionnel.

ACCES :
L'ICPP est implanté au terminus de la ligne du tram 4.

Il est aussi desservi par le bus 75, les trams 82 et 97.

— )
Kmlspunt Stalle
f o
! . R @ \ 82
H | RUe des | / \
A m-" (A 5
o e \
)

stall \
- (@) Carrefou ShII
SN Kmlspumsualle‘—:
@Kml:puntstall
—— L
— Uld(eIKrul unt
Rue desta"e Shalle

i D

@-




FORMATION GENERALE :

Les cours généraux sont bases sur les compéetences
de la Fedération Wallonie-Bruxelles et se donnent en
parallele avec les cours de pratique professionnelle.

Chaque éleve avance a son rythme et s'il rencontre
une difficulté, une prise en charge individuelle par un
professeur de cours generaux est mise en place.

Les compétences des cours generaux sont aussi
développées au sein de projets divers et variés (cap-
sciences, théatre, collations saines,...)

La formation de base regroupe les cours suivants :
v Francais

v Mathéematiques

v Informatique

v Education Plastique

v Education Musicale

v Cours Philosophigues

v Education Physique

» Une prise en charge
individuelle en
logopedie peut étre
sollicitéee aupres de
nos logopedes.




Des 2024, des classes specifiques de type 8 s'ouvriront
au sein de notre ecole pour permettre aux eleves qui
le souhaitent de passer leur CEB dans des conditions
optimales.

PHASE 1

v’ Entrainement au CEB pour un passage en fin de
premiére phase (2ans).

v Une approche des 3 secteurs : Horticulture,
Service aux Personnes et Hotellerie

PHASE 2

v’ Continuité des apprentissages dans le secteur
choisi au sein de I'école jusgu’a I'obtention d'un
certificat de gualification en fin de 3eme phase.

v Intégration d’'une 3éme professionnelle en
benéficiant de I'aide des Pdles.




NOTRE EXPERIENCE :

Depuis de nombreuses années, notre philosophie est
d’amener et suivre nos éléves individuellement dans
leur parcours et de les emmener au plus loin afin qu’ils
trouvent leur place dans la vie active et professionnelle.

C’est pourquoi, depuis 2007, nous avons deja fait passer
les CEB aux eleves de type 1 qui avaient un projet
professionnel qui le demandait.

Chaqgue année, nous avons constitue un groupe d'éleves
qui disposait d’heures dediees a la preparation du CEB.
Les eleves qui reussissaient leur CEB ont pu integrer une
classe professionnelle dans I'enseignement ordinaire.
Certains de ces éeleves ont pu terminer leur parcours
en obtenant une qualification en 7eme professionnelle,
D’autres ont preféere rester chez nous et ont trouve de
I'emploi des la sortie de I'ecole.

C’est fort de cette longue expérience qu’il nous est paru
cohérent d’ouvrir une classe de type 8 avec le méme
objectif : le passage du CEB pour intégrer un parcours
professionnel classique ou bien, silI'éleve le désire, rester
pour une qualification professionnelle chez nous.

Notre mission est que chaque éleve trouve SA place dans
le monde du travail. Les trois secteurs etant en pénurie,
nombreux sont nos eleves qui travaillent aujourd’hui dans
des restaurants, des cuisines d’hdpitaux, dans les services
verts de communes bruxelloises ou des entreprises de
parcs et jardins.



JARDINIER D’ENTRETIEN

v Le jardinier d’entretien travaille tant dans les
jardins prives que les parcs et jardins publics.
Les espaces verts, terrains de golf..

v Il maitrise les gestes techniques, assure les
entretiens (manuels ou mécaniques) des espaces
verts, veille au respect du vegetal et a la protection
de I'environnement.

v Il travaille en équipe, assure la maintenance
de base des machines horticoles, effectue les
plantations, cree des aménagements et en assure
I'entretien.




LE JARDINIER D’ENTRETIEN
EFFECTUE LES TRAVAUX SUIVANTS :

v Tonte de pelouses
v’ Entretien des arbres et arbustes

v Plantations de plantes herbacees, arbres et
arbustes

v Désherbage manuel et mecanique
v Entretien de base des machines

v |dentification et traitement des maladies et des
ravageurs

L'éleve jardinier d’entretien travaille sur notre site
et y assure les entretiens aux abords des batiments.
Il realise l'entretien chez des particuliers sous
I'accompagnement du professeur lors de chantiers.




AGRONOMIE
OUVRIER EN EXPLOITATION
HORTICOLE

La production maraichere, fruitiere et les péepinieres,
constituent un créneau d’'emploi pour le jeune
ouvrier en exploitation horticole.

Forme aux nouvelles technologies, il effectue les
travaux saisonniers sous la supervision de I'exploitant.
Il maitrise les gestes techniques sur les vegetaux
ainsi que le materiel manuel et mecanique,
participe a la protection de [I'environnement.
Il travaille en equipe et assure le suivi des cultures.




L'OUVRIER EN EXPLOITATION
HORTICOLE EFFECTUE LES TRAVAUX

SUIVANTS :

v Multiplication des vegetaux

v’ Suivi des cultures

v Traitement des maladies et des ravageurs
v Préparation des sols

v Récolte et conditionnement des produits d'une
culture

v Entretien du matériel manuel et mecanique




HOTELLERIE :
COMMIS DE CUISINE DE COLLECTIVITE

Les cuisines de collectivite sont une categorie de
restaurationadresseeaungrandnombredepersonnes
rencontrees generalement au sein de toute une serie
d'etablissements, par exemple : hopitaux, maisons de
repos, etablissements scolaires, cantines, restaurants
d’entreprises, complexes hoteliers, restauration
sociale, restauration commerciale, casernes, etc.

Les cuisines de collectivité sont soumises a une
réglementation tres stricte concernant I’hygiéne.
Dans ce type d'organisation, chacun occupe une
place precise et effectue des taches qui sont
complémentaires. Les postes sont souvent repartis
par tournante et selon les compeétences de chacun
pour les taches requerant plus de technicite.
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UNE JOURNEE TYPE :

v Nettoyage et preparation des differentes
matieres premieres

v/ Realisation des cuissons selon la nature des
produits, le mode opératoire recommande et en
utilisant le materiel approprie

v Dressage des plats, assiettes
v Garnissage

v/ Remise en ordre et entretien de la cuisine, des
appareils, des ustensiles et des frigos




HOTELLERIE
COMMIS DE CUISINE

Son réle premier est d’aider le chef et de participer a
la préparation des mets et menus.

La premiere tache est de rassembler les differents
ingredients necessaires. |l se chargera ensuite de
les préparer : nettoyer, eplucher, couper, emincer,
evider...




v Apprentissage des cuissons
v’ Reéalisation d’un fond de sauce

v Confection de plats simples tels que certains
potages, des hors-d'ceuvre, certains
accompagnements,...

v/ Dressage des assiettes
v Entretien quotidien de la cuisine et desinfection
v Réception des marchandises




HOTELLERIE
COMMIS DE SALLE

Le serveur assure la liaison entre les cuisines et la
clientele du restaurant en fonction de la taille, le type
et le standing de I'établissement.

UNE JOURNEE TYPE :

» Avant l'ouverture :

v Préparation de la salle
v Verification de la propreté du matéeriel
v Dressage des tables

v Disposition des nappes, de la vaisselle, des
couverts et décorations




» A |'ouverture :

v Le serveur se charge d’accuelllir le client, de
I'installer le client et de lui proposer les menus

v |l prend les commandes gu'il transmet en cuisine
ou au bar

Il est souvent amene a conselller et a guider les clients

dans leurs choix. Il effectue le service des plats et

boissons et debarrasse les tables. En fin de repas, |l

apporte I'addition et procede a I'encaissement.

Quand la table est liberee, il la dresse a nouveau afin

d’accueillir de nouveaux clients.

COMPETENCES ET ACTIONS :

v Effectuer la mise en place
v Participer a I'accueil du client
v/ Aider au service

v/ Participer a la maintenance et la remise en ordre

v Respecter les regles d’hygiene, de securité et
d’ergonomie

v Respecter les regles de savoir-vivre

v’ Collaborer avec les autres membres du
personnel




SERVICE AUX PERSONNES
ASSISTANT(E) LOGISTIQUE EN MILIEU
DE SOINS ET COLLECTIVITES

(Grappe de métiers Soins aux personnes
et assistance aux soins)

L’'Assistant logistique apporte un soutien
logistique et administratif au personnel infirmier/
de collectivité pour améliorer le confort des
bénéficiaires et effectue des taches d’assistance :

v La distribution des repas

v L'entretien meénager

v Le rangement du matéeriel

v L'accompagnement

v Le transport et le deplacement des beneficiaires.

IL/ELLE TRAVAILLE DANS :

v Les hdpitaux generaux

v Les collectivites de services aux personnes : les
maisons de repos, les maisons de repos et de
soins, institutions pour personnes en situation de
handicap...




COMPETENCES ET ACTIONS :

v Etablir un contact professionnel avec le résident

v Soutenir I'équipe pour les repas, collations et
activites

v Soutenir I'équipe pour la gestion des stocks,
certaines taches administratives et logistiques

v Effectuer I'entretien et le rangement du linge
des bénéficiaires

v Effectuer I'entretien habituel d'un local

v Participer a la distribution du courrier/acheminer
des documents

LES QUALITES
REQUISES SONT :

NOUS FORMONS DE FUTURS CITOYENS SOUCIEUX DU
RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT.




SERVICE AUX PERSONNES
AIDE-MENAGERE
MENAGERE TITRES-SERVICES

(Grappe de métiers de I'Aide a domicile)

L’aide-ménager titres-services (AM TS) effectue
chez un ou plusieurs particuliers :

v des activites d'aide a domicile de nature
menagere comprenant I'entretien de I'habitation,
du linge et la préparation des repas

v des activites d'aide hors du domicile du client

comme les courses menageres et le travail dans
une centrale de repassage.




COMPETENCES ET ACTIONS :

v Communiguer avec les benéficiaires

v Satisfaire les demandes des benéficiaires dans la
limite de leurs compétences

v Appliguer les techniques d’entretien adequates
en fonction des revétements et usages des lieux

v Appliquer les technigues de maintenance du
linge appropriees

v Reéaliser les taches en utilisant le matériel du
benéficiaire

v Faire preuve de minutie, d’organisation et de
discretion

AUTONOMIE DANS
LE TRAVAIL ET LES
TRANSPORTS

LES QUALITES
REQUISES SONT :

RESISTANCE
PHYSIQUE

ADAPTATION

NOUS FORMONS DE FUTURS CITOYENS SOUCIEUX DU
RESPECT DE L'ENVIRONNEMENT.




LES ACTIVITES
EXTRASCOLAIRES

Dynamique et creative, l'equipe pedagogique
organise tout au long de la scolarité des activites
culturelles, réecreativesetd’insertions professionnelles.

» Classes vertes des 1¢*année

Les éleves de premiére année participent, en début
d’année scolaire, a des classes vertes.

L’'occasion de creéer une cohésion de groupe, base
pour une scolarité epanouie et tisser des liens entre
camarades de classe.

» Semaine d’intégration professionnelle
saisonniére

S’étalant sur une semaine, ils sont supervisés par
les professeurs et offrent une découverte des
multitudes de possibilités du métier du secteur
agronomique.

Vendange, récolte de sapins de Noél, recolte de
fraises, les projets ne manguent pas.




» Semaine d’initiation au ski, en Suisse

Chaque année, l'équipe d’éducation physique,
organise une semaine d’initiation au ski.
En partenariat avec la commune d’Uccle, professeurs

et eéleves profitent des infrastructures au Val d’Uccle,
a Zinal, en Suisse.

Les éleves sont repartis par groupes de niveaux
(débutants a expérimentés).




Chefs d’atelier, assistant social, coordinateurs de
section, tous ceuvrent, en contact direct avec le
monde du travail, a l'insertion des éeleves dans le
monde professionnel.

L'éleve effectue des stages en entreprise, service
public, restaurant,....

Un suivi individuel permet de cibler les attentes de
I'éleve et son projet d’avenir.




Le fond social européen participe a linsertion
professionnelle par le biais d’'une coordination avec
les secteurs.

Notre coordinatrice

intervient, lors de la

derniére année, pour

les taches d’insertion

professionnelle en vue

d’un engagement, de

supsides et de sulvis _ Transition Insertion
administratifs propres a

chaque éléve sortant. Bruxelles




» Secrétariat :

icpp.secretariat@uccle.edu.brussels
O 02/6052253

» Direction :

icpp.direction@uccle.edu.brussels
O 02/6052251

» Suivez-nous:

O crr

www.icpp.be

4 5]




CONTACTS UTILES :

» Service social
icpp.as@uccle.edu.brussels
® 02/6052255

» Psychologue

icpp.psychologue@uccle.edu.brussels
® 02/605.2254

» Transition Insertion

icpp.transitioninsertion@uccle.edu.brussels
® 02/605.22.59
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